Strategicky plan LEADER

MAS HLINECKO, o.s.

v s

Krajina krasnéjsi

Listopad 2007



OBSAH

4.1.
4.2

5.1.
5.2

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

7.1
7.2.
7.3.
7.4.

8.1.
8.2.

9.1.
9.2.

10.

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.

11.

Zadatel/predkladatel SPL
Zakladni udaje o uzemi MAS
Zpracovani strategie MAS

Analyza tzemi MAS
Hodnoceni uzemi
Zdroje uzemi pro realizaci SPL

SWOT analyza
Vymezeni SWOT analyzy
Metodika SWOT analyzy

Strategie

Priority a cile

ZpuUsob dosahovani cilll a priorit

Zapojeni inovacnich prvki

Finan&ni plan

Integrovana strategie Uzemi (celkova strategie)
Monitoring napInéni cild SPL

Partnerstvi MAS

Historie MAS

Zapojeni partneru do pfipravy SPL
Vztah k obyvatelstvu

Otevienost MAS

Zkusenosti a spoluprace
ZkuSenosti
Spoluprace

Organizace a zdroje MAS
Organizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti
Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

Administrativni postupy
Registrace projektl

Zpusob vybéru projektl
Realizaéni ¢ast

Kontrola ¢innosti MAS
Archivace

Monitoring

Vyhodnoceni SPL (Evaluace)
Propagace MAS

Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu



1. Zadatel/predkladatel SPL

Identifikace zadatele

Pfesny nazev Mistni akéni skupiny:

Pravni forma MAS:

e Rozlohav km?: 282

e Pocet obyvatel celkem za posledni uzavieny kalendaini rok (dle udaji
Ceského statistického uradu): 23 332 obyvatel (k 31.12.2006)
e Hustota osidleni na daném Gzemi: 83 obyv./km?

obcéanské sdruzeni
dle zakona ¢&. 83/1990 Sb.

Zakladni udaje o uzemi MAS

e Mira nezaméstnanosti: leden 2007 — 7,27 %

Hlinecko.
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e Pardubickym krajem byly podle Usneseni vlady €. 772/2003 vymezeny
hospodarsky slabé regiony se slabym hospodaiskym potencialem. Mezi tyto

regiony patfi na Uzemi MAS Hlinecko o.s. Sdruzeni obci mikroregionu
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3.

Zpracovani strategie MAS

Strategicky plan Leader je mistni rozvojovou strategii MAS.

Zpusob zpracovani strategie MAS

Zpracovani SPL vychazi z podrobné zpracovaného zasobniku konkrétnich 53
projekt v obdobi roku 2006/2007 na zakladé pisemné vyplnénych dotazniku.
Dale se vychazi z realnych aktualizovanych potfeb subjektt v tzemi.

Zapojeni mistnich aktéra do zpracovani strategie

Zpracovani SPL se ucastnily veSkeré Clenské i ne€lenské subjekty MAS v Gzemi.
Zpracovavaly podklady, naméty, projekty a zaméry. Definovaly spole¢né cile a cestu
k jejich naplnéni. Definovali vizi MAS.

Expertni odbornici zpracovavali pouze dil&i ¢asti SPL.

Firma VN KONZULT, s.r.o. figuruje pouze v roli poradce a facilitatora.

Zpracovani strategie MAS

4.1.

SPL je jediny strategicky dokument MAS.

PFi zpracovani SPL se vychazelo z Koncepce rozvoje mikroregionu Hlinecko
z roku 2000, data se ziskavala z Ceského statistického ufadu, podkladem pro
analytickou ¢ast byly seminarni prace student odbornych skol.

Mistni aktéfi se podileli na zpracovani SPL formou zasobniku konkrétnich
projektl v poctu 53. Ten byl pouzit jako podklad pro projektové fiche.

Na zpracovani strategie MAS se nepodileli expertni odbornici, poradcem a
konzultantem je firma VN KONZULT, s.r.o.

Analyza uzemi MAS

Hodnoceni uzemi

MAS Hlinecko o.s. se nachazi na uzemi NUTS 2 Severovychod
v Pardubickém kraji na uzemi okresu Chrudim a ¢astecné v kraji Vysocina,
okres Zdar nad Sazavou. Zahrnuje Uzemi jednoho svazku obci druZeni obci
mikroregionu Hlinecko. Rozklada se v CHKO Zelezné hory a CHKO Zd'arské
vrchy, je pfevazné venkovskou oblasti vhodnou pro rozvoj venkovskeé turistiky.
Na uzemi MAS Hlinecko o.s. lezi 25 obci — z toho je vétSina obci mensi
velikosti (okolo 500 obyvatel), nejvétsi je mésto Hlinsko (nad 10 000 obyvatel).

Davod vybéru daného tzemi

Dlvod vybéru daného Uzemi: jedna se o Uzemi s podobnymi ekonomickymi,
demografickymi, socialnimi, historickymi a geografickymi parametry. Cinnost
Sdruzeni obci mikroregionu Hlinecko dokazala, Ze obce pfirozené
spolupracuji, komunikuji spolu, hledaji spoleéné problémy, a ty pak FeSi
spoleénymi  projekty. Uspé&Snost feSeni problematiky odpadového
hospodafstvi mikroregionu motivuje obce k dalSi ¢innosti.



Spole¢na charakteristika izemi
Duvody vybéru daného Uzemi souvisi s pfirozenym vyvojem spoluprace mést, obci a
jmenovat tyto:
e Jak vyplyvda zmapky regionu, jde o uUzemi homogenni s podobnymi
ekonomickymi, demografickymi, socialnimi, historickymi a geografickymi
parametry.

e Uzemi je spojovano spoleénymi zajmy obci a obyvatel, které tyto zajmy (&i
problémy) dokazi Fesit spoleéné. Jde tedy o schopnost domluvit se na feSeni
spoleénych problému.

e Zplvodné Uucelové spoluprace (odpadové hospodarstvi) se postupné
rozvinula spoluprace na zakladé osobnich vztahll mezi predstaviteli obci. Tim
se zacCala rozSifovat témata pro spole¢né projekty akce.

e Uspésnost spoluprace motivovala obyvatele a dalsi subjekty k dal$im
spole€nym aktivitam.

Shodné ¢&i styéné charakteristiky Uzemi
o Velikost vétdiny obci do 500 obyvatel, jejich spoleény historicky vyvoj,
obdobné problémy-odpadové hospodafstvi, srovnatelné podminky pro
hospodareni, krajinny raz regionu.

Zvlastnosti uzemi oproti jinym Gzemim

o Vysoky stupen ochrany pfirody
( existence CHKO Zelezné hory a CHKO Zdarské vrchy), rozmanity a malebny raz
krajiny, vyznamné stavby lidové architektury (lokality Vesely Kopec, Svobodné
Hamry, Dfevikov, Betlém)




4.2

5.
5.1.

Zdroje uzemi pro realizaci SPL

Lidské: podet obyvatel MAS Hlinecko o.s. se podle udaji Ceského
statistického ufadu neustdle snizuje. Je to dusledek stéhovani mistnich
obyvatel za lepSimi ekonomickymi podminkami do prdmyslovych center a
vétSich mést. Z hlediska demografického vyvoje Ize charakterizovat vékovou
strukturu populace regionu jako regresivni, lze ocCekavat pokraCovani
depopulaéni tendence z minulych let.

Financéni: finan¢ni zdroje uzemi odpovidaji struktufe malych sidelnich celka —
vefejné zdroje i zdroje pro neziskové organizace odpovidaji republikovému
priméru.

Z UspésSné realizace mnozstvi projektt projekt Odpadového hospodarstvi
z programu SAPARD lze usoudit (viz. kapitola 8.1.), Ze region umi nakladat
s finan¢nimi prostfedky a pfipadé nutnosti zajistit pfedfinancovani.

Hospodaiské: v poslednich letech doSlo ke stabilizaci zemédélské a
primyslové vyroby. Podnikatelské subjekty pusobi nejvice v Hlinsku a
v nékolika vétSich obcich. HospodaFsky potencial ma velké rezervy v oblasti
cestovniho ruchu.

Jiné: Uzemi je atraktivni z hlediska cestovniho ruchu pfirodnimi krasami a
bohatym potencionalem lidové architektury.

SWOT analyza
Vymezeni SWOT analyzy:

VeSkeré uUdaje uvedené ve SWOT analyze jsou v jednotlivych kapitolach SPL
definovany a konkretizovany.

Silné stranky

Krajina s vyznamnymi pfirodnimi hodnotami

Poloha regionu na rozhrani dvou CHKO — Zelezné hory a Zdarské vrchy
Fenomén lidové architektury nadregionalniho vyznamu

Uzemi vhodné pro turistiku a cykloturistiku

Potencial uzemi pro cestovni ruch

Atraktivni nabidka pro sportovni vyziti — bézecké a sjezdové lyzovani,
jezdectvi, golf

Dopravni dostupnost



Slabé stranky

Nevyhovuijici skladba a kvalita ubytovacich a stravovacich zafizeni
Nedostateéna nabidka sluzeb v oblasti cestovniho ruchu
Nedostatek ubytovacich zafizeni

Absence profesnich sdruzeni podnikatell v cestovnim ruchu
Nedostatek finanéniho kapitalu

Dopravni obsluznost uvnitf regionu

Kvalita povrcht mistnich komunikaci

Uroven infrastruktury jednotlivych obci

Nizka kupni sila obyvatel regionu

Prilezitosti

Lepsi vyuZiti pfirozeného potencialu uzemi

Rozvoj cestovniho ruchu

Rozvoj agroturistiky

Vytvoreni nabidkovych programu pro turisty a navstévniky

Vybudovani sité kvalitnich sluzeb v oblasti cestovniho ruchu

Spoluprace vefejného a soukromého sektoru a vytvofeni managementu
turistické oblasti

Efektivni vyuziti narodnich a evropskych finan¢nich zdroju

Ohrozeni-hrozby

5.2

Konkurence ostatnich regiont

Nedostatek finannich prostfedkd obci a z toho plynouci omezenost viastniho
rozvoje

Odliv mladych lidi s vy$Sim vzdélanim do vétSich mést

Ohrozeni kvality krajiny jako dlsledek nizké ekologické urovné mysSleni
obyvatel

ZhorSovani stavu stavajici infrastruktury

Komunalni politika CR

Metodika SWOT analyzy:

SWOT analyza vychazi z mnozstvi informaci charakterizujicich tizemi MAS Hlinecko
0.s. a jejich utfidéni do kategorii silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb.
Informace vychazeji ze vSech zajmovych oblasti a potfeb regionu definovanych na
zakladé zasobniku projektd v poctu 53.



6. Strategie
6.1. Priority a cile

Fiche jsou definovany dle identifikace problému a potieb regionu, dle kapitoly
analyzy a SWOT analyzy Gzemi.

e 1.Obnovavenkova
Zlepseni kvality zivota ve venkovskych oblastech v souvislosti se zlepSenim
technického stavu dopravni a technické infrastruktury.
Snizeni miry odlivu ekonomicky silnych obyvatel do mést.
Stav technickeé infrastruktury na venkové je Spatny.

Spatny technicky stav zapficitiuje odliv mlad$ich lidi do mést.
Reseni projektd v této oblasti je prioritni, je i souéasti dal$ich fichi.

Vztah k PRV:
Hlavni opatfeni osa 111.21.1. obnova a rozvoj vesnic

e 2. Zvyseni kvality zivota obyvatel
Zkvalitnéni ob&anské vybavenosti a sluzeb na venkové.
Rozvoj lidského potencialu na venkové.
Sluzby v oblasti cestovniho ruchu.
Zmirnéni odlivu aktivnich obyvatel do mést.
Zvysena hospodarska stabilita regionu.
Stav ob¢anské vybavenosti a sluZzeb nabizi pouze zakladni standard a zakladni
sluzby (Skolstvi, zdravotnictvi, obchody....).
Je zde veliky rozvojovy potencial v oblasti cestovniho ruchu.
Zkvalitnéni zakladnich ob&anskych sluzeb s vyuZitim i pro turisty.

Reseni projekttl v této oblasti je prioritni s pfimo souvisejicim vy$e uvedenym
zkvalitnénim Zivota na venkové, z nich vychazeji a navazuji ostatni fiche.

Vztah k PRV:

Hlavni opatfeni osa lll.2.1.2. ob&anské vybaveni a sluzby
Vedlejsi opatieni osa I11.1.3. podpora cestovniho ruchu
VedlejSi opatieni2 osa lll.3.1. vzdélavani a informace

¢ 3. Rozvoj cestovniho ruchu
Zkvalitnéni a rozsifeni nabidky v oblasti cestovniho ruchu a turistiky.
Navyseni podtu turistd vyuzivajicich sluzby na Uzemi regionu.
Zvyseni hospodarské stability regionu.

Oblast cestovniho ruchu ma veliky potencial v podpofe soukromého podnikani.
Stav nabidky je v sou€asné dobé nedostacujici, ale rozviji se.

Je nutno navysit po&et ubytovacich kapacit a doprovodnych sluzeb.

Projekty tohoto charakteru pfimo souvisi s rozvojem venkova a sluzeb.



Reseni projektd v této oblasti je prioritni pro vyuZiti potencialu regionu, pro zvy$eni
kvality sluzeb a tim zajiSténi zvySeni poctu turistd pfijizdéjicich do regionu a
vyuzivajicich jeho sluzeb.

Vztah k PRV:
Hlavni opatfeni osa ll1.1.3. podpora cestovniho ruchu

e 4. Obnovatradic
ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech zvySenou péc&i o pamatky v
souvislosti s rozvojem znalosti a vztahu obyvatel ke kulturni mu bohatstvi svého
regionu.
Posileni vztahu obyvatel k regionu.
Venkovska krajina regionu je bohata na vyskyt plvodnich staveb lidové architektury,
vyznamnych evidovanych pamatek v USKP a ostatnich drobnych pamatek (lokality
Vesely Kopec, Svobodné Hamry, Drfevikov, Betlém).
Subjekty s jejich realizaci maji bohaté zkuSenosti.
Na jiz opravené pamatky budou logicky navazovat postupné upravy okoli a celych
center obci, coz podporuje provazanost s ostatnimi fichemi SPL .
Opravy pamatek podporuji navrat ke kulturnim tradicim venkova, ktery je zde velmi
silny

Vztah k PRV:
Hlavni opatfeni osa lll.2.2.ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova
VedlejSi opatfeni osa ll1.3.1.vzdélavani a informace

o 5. Diverzifikace zemédélstvi
Obnova zemédélskych provozoven v souvislosti s rozvojem novych nezemédélskych
aktivit v ramci obnovy krajiny.
ZvySeni hospodarské stability a rozvoje cestovniho ruchu.
Veliky rozvojovy potencidl v oblasti poskytovani sluzeb v cestovnim ruchu.
Opravy objektu a pfilehlych ploch, v€. vyuziti moznosti jinych druhli nezemeédélské
¢innosti a zlepSeni venkovnich pastvin vSe pfispéje ke zvelebeni razu chranéné
krajiny, a tim pfimo podpofi rozvoj cestovniho ruchu v regionu.

Vztah k PRV:
Hlavni opatfeni osa |.1.1. modernizace zemédélskych podniku
VedlejSi opatfeni osa lll.1.1. diverzifikace Cinnosti nezemédélské povahy

6.2. Zpusob dosahovani cilt a priorit
K naplnéni cil a priorit je tfeba vytipovat problémové oblasti regionu, pfipravit
kvalitni projekty a jejich realizaci postupné a cilené zvySovat Uroven uzemi.

Dopady SPL na dané uzemi: SPL podrobné& zmapoval uUzemi s jeho
nedostatky i pfednostmi a vytycil jeho priority a cile. NapInénim obsahu SPL
dojde k vytvofeni vyvazeného a rozvinutého uzemi zarucujiciho kvalitni zivot
jeho obyvatelum.



Cile a priority: jsou v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem — SPL FeSi rozvoj
Uzemi v oblasti socialni, ekonomickeé i Zivotniho prostiedi.

Nastroje dosahovani cilli fichi a SPL: je podpora individualnich projektu.

Mechanismy a metody k dosahovani stanovenych cilt:

- vhodné sestaveni fiche zarucujici vybér projektl, které budou zarukou
naplnéni cilt (kritéria pfijatelnosti a bodovaci kritéria jednotlivych fichi)

- zajisténi zpétné vazby, pomoci které bude provadéno zjisténi, zda podpofené
projekty plni stanovené cile

- programovy vybor bude prabézné tvofit mechanismy pro odstranéni
pfipadnych odchylek, které se ukazi béhem realizace

- evaluace SPL a nasledna aktualizace bude provadéna jednou za dva roky.

6.3. Zapojeni inovaénich prvku

Zakladnim inovaénim prvkem je princip komunitniho planovani. Podstatou
tohoto principu je ,rozhodovani zdola“ , Siroka vefejnost je zapojovana do realizace
projektu od samého zacatku, podili se uz v pfipravnych fazich, je informovana od
zacatku realizace, mize se vyjadfovat k pribéhu. Tim dochazi k vytvafeni pevnych
vztahl zainteresovanych obyvatel k regionu a déni v ném, obyvatelé jsou lépe
informovani o své obci a mohou se aktivné podilet na jejim rozvoiji.

Z komunitniho planovani vyjdou i dalSi inovacéni prvky specifické pro dany
region:

Obnova a podpora tradi¢nich zvykll a femesel formou zapojeni SirSi obCanské
zakladny do procesu.

Vznik novych vyrobkd a chybéjicich sluzeb, rozvoj kulturni spole€nosti vznikem
novych i obnovou staronovych tradiénich akci a zavadéni novych forem obnovy
krajiny a pfirody jako soucasti podpory rozvoje regionu v oblasti cestovniho ruchu.

Zapojeni mladeze do pfipravy projektd, jejich vybéru a hodnoceni SPL

Snaha prosazovani principu kooperace — dlraz na zpuUsob realizace a provazanost
projektu s jinymi aktivitami v izemi

Logicka provazanost zajisti efektivni FeSeni problému regionu a Usporu fin. nakladd
na podobné& zamérené projekty.

6.4. Finan€ni plan
Financni plan byl stanoven na zakladé podrobné zpracovaného zasobniku projektd,
ktery ukazal pfipravenost projektd, v¢. nakladu a pfipravenosti pro jednotliva obdobi.

Rozvrzeni pozadovanych planovanych fin.Castek do jednotlivych fichi odpovida

konkrétnim zamértim potencionalnich zadatel dle zasobniku projektd z r. 2007, jenz
obsahuje 53 projektovych zaméru.
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Déle je pracovano s dlouhodobou znalosti vyvoje uzemi a s pfedpokladem realizace
projektll ne¢lenskymi subjekty na tzemi MAS.

Procentualni

rozdéleni

projektd  zasobniku

z absolutniho poctu a dle dulezitosti:

1. Obnova venkova

2. Zvyseni kvality zivota obyvatel

3. Rozvoj cestovniho ruchu

4. Obnova tradic

5. Diverzifikace zemédélstvi

projektd do

38%

25%

16%

11%

10%

jednotlivych fichi

Konkrétni vyuzivani bude zaviset na mife kvalitné zpracovanych projektd a bude
soucasti vnitfniho hodnoceni uspé3nosti SPL a MAS.

Finanéni plan byl stanoven s pfijatelnou uZivatelskou jednoduchosti na podporu
zvySeni absorpéni kapacity uzemi.
PriliSna slozitost a proménnost by byla v tomto procesu na Skodu pro potencionalni

Zadatele.
rok Fiche ¢.1 | Fiche ¢.2 | Fiche ¢.3 | Fiche ¢.4 | Fiche ¢.5 | Administ | celkem
30% 25% 12% 10% 8% race
15%
2008 1800000 |1500000 |720000 600000 480000 900000 6000000
2009 3000000 |2500000 |1200000 |[1000000 |800000 1500000 |10000000
2010 3600000 |3000000 [1440000 |1200000 |960000 1800000 |12000000
2011 3600000 |3000000 |1440000 |[1200000 |960000 1800000 |12000000
2012 3600000 |3000000 |1440000 |[1200000 |960000 1800000 |12000000
2013 2400000 |2000000 |960000 800000 640000 1200000 |8000000
celkem |18000000 |15000000 7200000 |6000000 |4800000 |9000000 |60000000
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V ramci zefektivnéni vyuzivani fin.prostfedkd pro jednotlivé zadatelské subjekty je
v jednotlivych fichim uvadéna stabilni mira min. a max. uznatelnych nakladd.

Urcujici bude max. alokace fin. prostfedkd pro jednotlivou fichi v jednotlivém obdobi,
coz bude pfi konzultacich potencialnim zadatelim sdélovano.

Toto stanoveni vychazi z bodovacich kriterii MAS na podporu zvyseni financni
spoluliCasti zadatele pfi zachovani vySe celkovych uznatelnych naklad( na projekt.

6.5. Integrovana strategie uzemi

SPL neni soucasti Integrované strategie Uzemi pro danou oblast. Integrovana
strategie nebyla zpracovana vzhledem k existenci Strategického planu mikroregionu
Hlinecko, jehoz uzemni rozsah je shodny s MAS Hlinecko.

6.6. Monitoring napliovani cild SPL
Monitorovaci indikatory byly realné stanoveny na zakladé zasobniku projektl (53),
pFipravenosti jednotlivych projektl a finan¢niho planu.

Monitorovaci indikatory dle fichi Rok 2009
Pocet opravenych kulturnich a pfirodnich pamatek 16 ks
Pocet stalych vystavnich expozic a muzei 2 ks
Plocha obnovenych vefejnych prostranstvi 7000 m2
Pocet opravenych €i vybudovanych zazemi pro 6 ks
ob&anskou vybavenost a sluzby

Pocet novych lGzek 18 ks
Pocet sportovist 5ks
Pocet opravenych ¢&i vybudovanych zemédélskych 4 ks
provozoven

7. Partnerstvi MAS
7.1. Historie MAS
e Zakladajicim c¢&lenem MAS Hlinecko byl svazek obci Sdruzeni obci
mikroregionu  Hlinecko.  Starostové jednotlivych  obci  kontaktovali
podnikatelské subjekty a NNO ve svych obcich a snazili se je ziskat pro
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partnerstvi v MAS. Zaroven vznikal zasobnik 53 projektd a projektovych
zaméru, které by bylo vhodné realizovat.
e MAS Hlinecko o.s. byla zaregistrovana na Ministerstvu vnitra dne 18.10.2006.

Clenové MAS Hlinecko o.s.

Verejny sektor

Sdruzeni obci mikroregionu Hlinecko ( SOMH sdruzuje 29 obci, ¢leny MAS
Hlinecko o.s je 25 obci)

Neziskovy sektor
TJ Sokol Svratouch
SDH Krouna

Soukromy sektor

Jan Flidr — zemédélec

Josef Cach — zemédélec

Ing. Vladimir Saifr — zemédélec
Vladimir Mayer — zemédélec
Petr Kysela — zemédélec

7.2. Zapojeni partnerti do pripravy SPL

Clenové i partnefi se Udastnili na zpracovani SPL definovanim sou&asného stavu
regionu, cild jeho rozvoje, vytvofenim zasobniku projektl a z ného vychazejicich
jednotlivych opatfeni. Tim byl definovan zpusob naplnéni a realizace SPL.

Na tvorbé zasobniku projektl jako konkrétniho zakladu pro stanoveni zaméreni fichi
a definovani finan¢niho planu se podileli vSichni ¢lenové (viz. zpracované formulare
s projekty do zasobniku projekt()

Na tvorbé vlastniho dokumentu, analyzy uzemi, specifikaci administrativnich postupu
se aktivné podileli uvedeni ¢lenové napfi¢ organy MAS,ve spolupraci s manazerem
MAS K.Korejtkovou:

Ing. Jandova-mikroregion Hlinecko

Josef Cach — zemé&délec

Vladimir Mayer — zemédélec

Na zpracovani fichi v&. hodnoticich a monitorovacich kriterii se aktivné podileli
uvedeni ¢lenové valné hromady-programového vyboru ve spolupraci s manazerem
MAS K.Korejtkovou:

Ing. Jandova — vefejny sektor

V. Saifr — podnikatelsky subjekt

P. Sadovsky — NNO

7.3. Vztah k obyvatelstvu
Obyvatelé byli oslovovani ¢leny MAS ustni vyzvou k podani svych projektd a
projektovych zamér( do pfipravovaného zasobniku projektl. Pfi této pfilezitosti byli

13



informovani o smyslu MAS, o aktivitach MAS, o moznostech spolupodileni na
definovani potfeb a cild regionu.

O problematice MAS je obyvatelstvo informovano na webovych strankach
mikroregionu Hlinecko.

7.4. Otevienost MAS

e Zpusob vzniku &lenstvi fesi Stanovy Mistni akéni skupiny. Clenstvi vznika na
zakladé pisemné piihlasky schvalené predstavenstvem MAS. Soucasti
prihlasky musi byt vyslovny souhlas se stanovami.

e Clenem MAS muze byt kazda fyzicka osoba star$i 18 let, leny mohou byt i
pravnické osoby.

¢ MAS Hlinecko o.s. je pfipravena pro vstup dalSich novych ¢&lend vefejného i
soukromého sektoru.

8. ZkusSenosti a spoluprace
8.1. Zkusenosti

e Zakladajici ¢len MAS Hlinecko o.s. Sdruzeni obci mikroregionu Hlinecko ma
zkuSenosti s programy zalozenymi na principu partnerstvi, v minulosti
realizoval projekty ve spolupraci s neziskovymi organizacemi, obecné
prospésnou spole¢nosti a dalSimi vefejnymi subjekty.

¢ MAS Hlinecko o.s. nema zpracované zadné predchozi strategické plany.

e Mikroregion Hlinecko uspésné realizoval projekt v oblasti vytvofeni systému
odpadového hospodafstvi a svozové techniky z programu SAPARD, jehoz
nespornym pfinosem je zkvalitnéni sluzeb v odpadovém hospodafstvi a
podpora spoluprace v§ech subjektl v tzemi.

8.2. Spoluprace
MAS Hlinecko o.s. podepsala dne 19.4.2007 Deklaraci o partnerstvi a spolupraci
s dalSimi mistnimi ak&nimi skupinami:

MAS Region Kunétické hory, o.s. Pardubicky kraj

MAS Zeleznohorsky region, o.s. Pardubicky kraj
Sdruzeni pro rozvoj Poli¢ska Pardubicky kraj
POHODA venkova Kralovehradecky kraj
MAS PosSumavi Plzensky kraj

MAS Cesky les Plzenisky kraj

Spoluprace se tyka oblasti rozvoje Uzemi vSech zucastnénych MAS, je v souladu se
SPL MAS Hlinecko.
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V ramci vytvareni siti mistnich partnerstvi jsou planovan aktivity v oblasti poradani
vzdélavacich seminaft a informacnich kampani, pofadani kulturnich a
spoleGenskych akci, pfiprava a realizace zrcadlovych projektd a partnerskych
projektll, podpora mistnich produktd.

MAS Hlinecko spolupracuje s ne€lenskymi subjekty:

Krajsky ufad Pardubického kraje

Finanéné podporuje administrativni €innost a drobné aktivity MAS, zastupci se
Ucastni jednani ¢lenl MAS. Spoluprace s predstaviteli MAS na vzniku systému fin.
podpor na provozni ¢innost MAS

CHKO Zelezné hory

Spoluprace se ¢leny na bazi vymény a poskytovani informaci, podpora spole¢nych
akci.

CHKO Zd'arské vrchy

Spoluprace se ¢leny na bazi vymény a poskytovani informaci, podpora spolecnych
akci.

9. Organizace a zdroje MAS
9.1. Organizac¢ni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Clenéni MAS:

Rozhodovaci struktura vychazi z programu Leader+. Zakladem je mistni akéni
skupina, ktera je slozena ze zastupcl obci, firem, zemédélskych podniku, spolkl a
zajmovych organizaci.

Rozdéleni odpovédnosti organu

Valna hromada Valna hromada voli Predstavenstvo, zadava zpracovani
programového zaméru a hodnotici kriteria, schvaluje Strategii, zamér mistni akéni
skupiny a vybér projektd. Valna hromada je svolavana v pravidelnych intervalech dle
Stanov.

Organ pro pripravu SLP a dozor nad jeho realizaci

Predstavenstvo zpracuje zamér a vybérova kritéria pro Vybérovou komisi,
konzultuje vybér projektl, schvaluje seznam projektll vybranych Vybérovou komisi,
vyhlasuje vyzvu k podavani jednotlivych projektu.

Jmenny vycet ¢len:

Y. Jandova — vefejny sektor,

V. Saifr — podnikatelsky subjekt,

P. Sadovsky — NNO

Vybérova komise roztfidi projekty, provede vybér a hodnoceni, pfedlozi vybér
projektll ke schvaleni Programovému vyboru, seznam vybranych projektd predlozi
Valné hromadé, sestavuje seznam projektl v pofadi podle bodové hodnoty,
vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty ndhradni.
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Jmenny seznam ¢lent:

J. Flidr — podnikatelsky subjekt,
J. Socha — vefejny sektor,

L. Bélsky — NNO

Kontrolni vybor kontroluje hospodareni sdruzeni a kontrolu v§ech administrativnich
procesu, které

MAS provadi..

Jmenny seznam ¢lenu:

P. Kabele — vefejny sektor,

J.Cach — podnikatelsky subjekt,

V. Mayer — NNO

Manazer jedna z povérfeni statutarnich organd, zpravidla zpracovava zadost MAS a
pomahapfizpracovani zameéru a vybéru projektd. Moderuje jednani partnerd zpravidla
zpracovava jednotlivé projekty a fidi jejich realizaci.

K.Korejtkova

Ugetni vykonava legislativni kony nezbytné pro chod MAS, vede evidenci projektt a
jejich realizace, zaznamy o kontrolach a evidenci Cerpani dotace a financovani z
vlastnich zdroju.

L.Bohacova

Zpusob sestaveni vybérové komise a duvody vybéru €lenu:
Cleny vybérové komise voli valna hromada sdruzeni na dobu 2 let dle Stanov. Pocet
¢lenl vybérové komise sdruzeni musi byt lichy.

Existence jinych komisi €i pracovnich skupin, jejich zaméreni a pravomoci:
Pracovni skupiny budou voleny a zaméfeny pouze na konkrétni ukol a konkrétni
potfeby. Budou jmenovany valnou hromadou s pfesnym konkrétnim vymezenim
pravomoci.

Zpusob delegovani zastupcu skupin do organd mistni akéni skupiny:
Dle Stanov probiha delegovani zastupct do organ(i Fadnymi volbami.

Rotace ¢leni kolektivnich organd mistni akéni skupiny:
Rotace ¢lenl neni ve Stanovach zakotvena, bude vSak dodrzovana pfi volbach
organu kazdé dva roky.

Osobal/osoby, ktera/é bude fidit realizaci SPL a popis jehol/jejich role a
pravomoci v MAS:

Osoby a organy zapojené do realizace SPL budou postupovat dle Stanov a pravidel
LEADER.

V soucasné dobé je stanovena odpovédna osoba za realizaci:

Ing. Y.Jandova — pfedsedkyné MAS
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9.2. Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL
Lidské zdroje MAS

Ing. Jandova — predsedkyné MAS

Dlouholeta pracovnice v oblasti regionalniho rozvoje, dlohodobé zkusenosti

s realizaci projekttd (SAPARD). Absolvent kurzu facilitator(i v BeneSové poradany
UZPI, viz. certifikat, seminare o strukturalnich fondech porfadané MMR, KrU apod.

Katerina Korejtkova — manazer MAS

Jednatelka firmy VN KONZULT, s.r.o, Lazné Bohdane€. Dlouholety poradce
jednotlivych ¢lenskych mikroregioni v oblasti regionalniho rozvoje. Dlouholeté
zkuSenosti s pfipravou, organizaci, realizaci, kontrolou a vyhodnocenim projekti
z dotaénich program@ CR a EU, viz. profil firmy a reference.

Certifikovany manazer venkovskych regionu, viz. certifikat.

L.Bohacova —ucetni
Profesionalni ucetni, dlouhodobé pracuje pro Sdruzeni obci mikroregionu Hlinecko.

Odbornost ¢lenti MAS vychazi z jejich riznorodého profesniho zaméfeni, coz je pro
rozvoj MAS velice pfinosné. Pfi navrhu a volbé jednotlivych organd komisi se
k tomuto profesnimu zaméfeni pfihlizi.

Clenové MAS maji moznost se vzdélavat a zvySovat si odbornost pfi vzdélavacich
seminafich a akcich pofadanych pfimo MAS nebo spolupracujicimi subjekty (Krajsky
ufad Pardubického kraje, OAK, OHS, Agrovenkov, Regionalni Skola obnovy
venkova...). Veskeré dostupné informaéni materidly jsou pfistupné ¢&lendm
v sekretariatu MAS, v pfipadé elektronické podoby na www strankach MAS.

Komunikace v cizich jazycich v AJ a NJ pro MAS zajiStuje vzdy néktery ze ¢lenu.

V ramci vzdélavani subjektd na uzemi MAS budou porfadany pfimo MAS
pravidelné vzdélavaci seminare.

Technické prostredky

Provozni podminky (budovy, kancelafe, dopravni prostfedky apod.), technické
vybaveni, poCitatové a programové vybaveni — MAS Hlinecko o.s. nevlastni, vyuziva
zazemi poskytnuté Méstem Hlinskem — ¢lenskym méstem MAS

Zpusoby a moznosti informovani ¢leni MAS a obyvatelstva jsou vedeny formou
propagacnich letakd, seminafrl a webovych stranek mikroregionu.

Financni prostredky MAS

Na =zakladé iniciace predstaviteli MAS se podafilo prosadit po dohodé
s Pardubickym krajem dota¢ni systém vramci POV Pardubického kraje na kryti
drobnych pravidelnych nutnych vydajl pro bézné ¢innosti MAS v max. vysi 200000,-
K& na bézny rok (dotace 50% -100%).
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Kryti finanénich nakladd v ramci pfedfinancovani administrace MAS bude zajisténo
v prvotni fazi pomoci bankovniho uvéru.

10. Administrativni postupy

Postup a ¢asovy plan pfi vyhlaseni pfijmu zadosti Pocet kalendarnich dnt

Zpracovani vyzvy -14
Vyhlaseni vyzvy pro Zadatele 0
Registrace zadosti + 30
MAS vyzve zadatele k doplnéni +5
Administrativni kontrola +25
Informovani zadatell o vysledku kontroly +5
Hodnoceni vybérové komise + 30

Predani seznamu a pfedavaciho protokolu na RO SZIF |+ 5

Ovéfeni administrativni kontroly RO SZIF +35
Podpis Dohody mezi SZIF a vybranym Zadatelem +15
Realizace projektli zadateli + 18 mésicu
Zadost o proplaceni + 30

10.1. Registrace projektu

Propagace SPL v uzemi
V prvni fazi bude propagovan SPL elektronickou (webové stranky), tiskovou formou
a ustni formou (pfi pofadani vzdélavacich akci).

Informovanost koneénych prijemcut
Vyzvy budou zvefejfiovany na webovych strankach MAS a na obecnich vyvé&skach
jednotlivych obci.

Skoleni potencialnich zadatelt

V obdobi po vyhlaseni vyzvy do registrace Zadosti bude pofadan seminaf pro
potencialni zadatele (konkrétni termin bude jiz souc€asti vyzvy), kde bude podrobné
prezentovana pozadovana forma zpracovani zadosti, v&. pfiloh a bude podana
informace o podminkach realizace a vyhodnoceni.

Vyzvy a terminy pro prijem Zadosti jednotlivych opatfeni budou zvefejnény min.
30dni pfedem prostfednictvim webovych stranek MAS.
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Formular zadosti je slozen z obecné &asti pfip. specifické Casti podle jednotlivych
opatfeni. Pro kazdé opatfeni a pro kazdy samostatny projekt se podava samostatna
Zadost.

Administrativni postupy

Zadatel predklada osobné dva vytisky Zadosti s povinnymi pfilohami. Predkladané
prilohy musi byt v originale nebo ufedné ovérenych kopiich. Dodate¢né predkladani
pFiloh ani oprava jejich obsahu neni mozné.

Manazer MAS zkontroluje opravnénost osoby nebo povéfené osoby k podepsani
Zadosti. Povéfeni osoby musi byt ufedné ovéiena plnd moc s vymezenim rozsahu
zmocnéni a Casové platnosti.

Po predani kompletni zadosti obdrzi zadatel potvrzeni o pfedani., které bude
podepsano manazerem a zadatelem.

Pfed registraci zadosti je provedena pfedbézna kontrola o Uplnosti dokumentace a
kompletnosti povinnych pfiloh, kterou provede manaZer s dalSi osobou. Neuplna
Zadost o dotaci nebude zaregistrovana.

O neuplnosti zadosti nebo chybnych udajich v ni uvedenych informuje MAS Zadatele
do 5 kalendafnich dnli ode dne uzavérky pro podani zadosti a vyzve jej k jejich
odstranéni. Toto oznameni probéhne zplsobem umoznujicim prokazani obdrzeni
vyzvy zadatelem.

Opravy a doplnéni Zadosti o dotaci provede Zadatel v sidle MAS osobné& nebo
prostfednictvim zmocnéného zastupce (pravidla zmocnéni jsou stejna jako v pfipadé
podpisu zadosti). Neni mozné dodatecné ménit navySeni pozadované miry podpory.
Manazer vyda Zadateli potvrzeni o pfevzeti opravy.

Pokud nedojde k opraveni zadosti a povinnych pfiloh do 5 kalendarnich dnd ode dne
odeslani vyzvy, povaZuje se Zzadost za neuplnou a je z registrace vyfazena.

Procesu pfijmu, administrativni kontroly a registrace zadosti se zu€astni manazer
MAS nebo jim povéfeny pracovnik a pfedseda MAS.

Zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na pfijmu, administrativni
kontrole a registraci projektu

Cinnost manazera: pfijem 2zadosti, kontrola opravnénosti predavajici osoby,
vystaveni potvrzeni o pfijmu zadosti, administrativni kontrola zadosti, vyhotoveni
zapisu a jeho predani na RO SZIF, odeslani vyzvy k doplnéni a opravé zadosti, jejich
pfijem, pFedani Zzadosti na RO SZIF k zaregistrovani, odeslani potvrzeni o
zaregistrovani zadatelim.

Pfedseda vykonava cCinnosti statutarniho zastupce: odpovida za vSechny vystupy
z organt MAS, podepisuje vSechny pisemnosti.

10.2. Zpusob vybéru projektt
Hodnoceni a nasledny vybér projektll je tfeba zalozZit na ovéfeni dllezitych ukazatell
projektu:
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kriterium pocet bodu

Realizace projektu v obci do 500 obyvatel 10
Realizace projektu na uzemi vice obci 5
V ramci projektu je realizovano vice aktivit 5/1 aktivita

Vybrané projekty musi splfiovat podminky programu, musi naplfiovat SPL, musi
zajistit naplanované vystupy a byt udrzitelné. Vybérova komise posoudi pfijatelnost
projektu a podle vybérovych kritérii projekt ohodnoti.

Prijatelnost projektu je posuzovana na zakladé kritérii uvedenych ve fichich, jejich
splnéni musi byt dokladovatelné. Zaroven je tfeba respektovat kritéria pfijatelnosti
podle Specifické Casti pravidel pfislusného hlavniho a pfFipadnych vedlejSich
opatfeni.

Manazer MAS zpracuje vysledek posouzeni v Hodnotici zpravé. Pokud byl projekt
shledan nepfijatelnym, oznami manazer tuto skutec¢nost zadateli i s odlvodnénim.
Proti tomuto zamitnuti Zadosti neni odvolani.

Projekty, které byly z hlediska pfijatelnosti kladné hodnoceny, jsou pfedloZzeny
Vybérové komisi MAS. Bodovani projektd probéhne v pribéhu dvou zasedani.

1. zasedani

Bodové budou zvyhodnény tyto skute€nosti:
o vytvofeni kazdého nového trvalého pracovniho mista
o uplathovani inovacnich pfistupl

viceodvétvové navrhovani a provadéni projektu zalozené na soucinnosti mezi
subjekty a projekty z riznych odvétvi mistniho hospodarstvi

zaméfeni dopadl projektu na mladé lidi do 30 let

zaméfeni dopadil projektu na zeny

projekty se zkracenou dobou realizace tzn. méné nez 12 mésicl

realizace projektu v obci do 500 obyvatel

realizace projektu na uzemi vice obci

v ramci projektu je realizovano vice aktivit

Kazdy hodnotitel bude bodovat samostatné do bodovacich protokold podle
bodovacich kritérii a s pomoci manualu pro hodnotitele. V protokolech bude
vy€lenén prostor pro pfipadné otazky pro 2. zasedani. 1. zasedani probiha nejdéle 5
pracovnich dni.

2. zasedani

V pfFipadé potfeby ujasnéni si podrobnosti projektu &i v pfipadé zasadniho rozdilného
bodovani se druhé zasedani uskute¢ni formou vefejného slySeni zadatel(l pred
vybérovou komisi a zajemcl z fad vefejnosti. V ramci tohoto zasedani dostane kazdy
Zadatel maximalné 15 minutovy prostor k pfedstaveni svého projektu a poté bude
nasledovat rovnéz maximalné 15 minutovy usek, kdy bude odpovidat na pfedem
pfipravené dotazy hodnotiteld. Dotazy i odpovédi musi byt zaspany do protokold.
Z duvodl presného zapsani budou odpovédi pokud mozno nahravany diktafonem.

Hodnotitelé na zakladé tohoto slySeni upfesni bodové hodnoceni v jednotlivych
bodovacich kritériich. Tam kde k tomuto upfesnéni dojde napisi do protokolu kratké
zdlvodnéni, na zakladé jakych informaci k upfesnéni doSlo. Kazdy hodnotitel ke
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kazdému projektu, ktery hodnotil, spocita vysledny soucéet bod(l, podepiSe protokol a
pfeda jej pfedsedovi vybérové komise.

Pfedseda vybérové komise spoleéné s manazZerem prekontroluji vysledné soucty,
zapiSi tyto soucty do pfipraveného protokolu a dopoditaji prdmérnou vyslednou
bodovou hodnotu pro kazdy hodnoceny projekt. Na zakladé téchto hodnot potom
projekty sefadi v pofadi od nejlépe hodnoceného k nejhife hodnocenému.

Do 3 dni od ukonleni 2. zasedani vybérové komise zaseda vybérova komise
s programovym vyborem MAS a spole¢né rozhodnou, které projekty budou vybrany
ke spolufinancovani. Pfi tom je nutné respektovat pofadi projektd dle bodového
hodnoceni, respektovat alokaci na jednotlivou vyzvu a fichi.

Sekretariat pak vypracuje Hodnotici zpravu vybérové komise a programového
vyboru, Seznam projektd doporucenych k financovani a Seznam projekti
nedoporu€enych k financovani. Tyto zpravy budou pfedany na RO SZIF do 5
kalendarnich dnd od konani zasedani.

Rozhodovani se musi ridit témito zasadami:
Musi se respektovat pofadi, v jakém jsou projekty sefazeny dle bodového hodnoceni.
Nesmi se toto pofadi ménit.

Musi se respektovat alokace na jednotlivou vyzvu a fichi. Nesmi se tuto alokaci
prekrodit.

- Zobou zasedani vybérové komise a ze spoleCného zasedani s programovym
vyborem MAS bude sekretariatem vypracovana Hodnotici zprava vybérové komise a
programového vyboru MAS s poétem bodu pro jednotlivé projekty.

- V pfipadé shodného bodovani rozhoduje datum podani Zadosti.

Podle disponibilnich finanénich zdrojiG pro dané opatfeni budou zadosti
doporuceny/nedoporucéeny k financovani.

V pfipadé neschvaleni projektu ke spolufinancovani sdéli MAS tuto skutecnost
Zadateli, sdéleni pfipravi manaZer a odesle jej doporuéenym dopisem s doru¢enkou.

V pfipadé schvaleného projektu je zadatel pisemné vyzvan k pfevzeti Rozhodnuti a
k podpisu Podminek pfimo RO SZIF. Zadatel podepisuje Podminky osobné& na
pFislusném RO SZIF. V ptipadé pravnickych osob jsou Podminky podepsany véemi
zmocnénymi osobami v souladu s vypisem z obchodniho rejstfiku. Rozhodnuti a
Podminky se vyhotovuji ve &tyfech stejnopisech, jedno obdrzi pfijemce, jedno pieda
RO SZIF mistné pfislusnému finanénimu Gfadu.

Na hodnoceni a vybéru projekttl se budou podilet tyto osoby:

Manazer MAS: hodnoceni kritérii pfijatelnosti, vypracovani Hodnotici zpravy o
kontrole pfijatelnosti, pfiprava a odeslani sdéleni zadateli o nedoporuceni jeho
zadosti ke spolufinancovani, pfiprava zamitacich dopist zZadatellm, organizace a
pfiprava valné hromady, organizace hodnoticich zasedani, kontrola hodnoticich
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protokold, vytvofeni celkového protokolu, organizace a pfiprava zasedani
programového vyboru, pfedani zprav na RO SZIF

Clenové vybérové komise MAS: hodnoceni projektil, vypracovani hodnoticiho
protokolu, vypracovani seznamu doporu¢enych/nedoporucenych projektt

Predseda MAS: Cinnosti vyplyvajici z povinnosti statutarniho zastupce

Clenové programového vyboru MAS: schvaleni vybé&rovych kritérii, schvaleni
vybéru projektl

Opravné postupy

Opravné postupy jsou stanoveny Pravidly PRV:

Zadatel, jehoz projekt byl vyfazen na zakladé administrativni kontroly MAS, ma
moznost do 7 pracovnich dnGi ode dne nasledujiciho po odeslani zasilkky od MAS
podat Zadost o pfezkoumani postupu na MAS. V pfipadé, Ze k pfezkoumani nedojde,
ma zadatel pravo podat zadost o pfezkoumani postupu na RO SZIF.

10.3. Realizaéni ¢ast

MAS monitoruje a dohlizi na fadnou realizaci projektd podle harmonogramu
projekt.MAS upozorni pfijemce na kontroly ucetnictvi, kolaudaéni protokol, kontrolu
pracovnich mist, zapis do katastru nemovitosti, na pojisténi majetku. MAS kontroluje
postup vybéroveého fizeni.

Kontrolni vybor ma tyto ukoly:

- revizni ¢innost zamé&fend na kontrolu hospodafeni s prostfedky MAS

- evidence Ctvrtletnich hlaSeni zadatele

- zpracovani monitorovaci zpravy

- zajisténi plnéni monitorovacich indikatort

- sestaveni zavére€né zpravy

- Ucast na kontrolach provadénych zameéstnanci SZIF

- kontrola zadavani vefejnych zakazek

- podili se na zpracovani Vyro¢ni zpravy pro ucely MAS

- PFijemce dotace podava po celou dobu realizace projektu pravidelné zpravy
na daném formulafi:

- nazev projektu a jméno pfijemce

- obdobi, za které ze zprava podavana

- monitorovaci tabulka

- neplanované situace v pribéhu monitorovaciho obdobi

- datum vyplnéni a podpis

Kontrolni vybor zpravu zaeviduje a zkontroluje soulad skute¢ného postupu a
zpravy. Na zakladé vSech doslych zprav sestavi souhrnné monitorovaci tabulky a
preda je na RO SZIF.

Zpusoby ovérovani monitorovacich kriterii

Bude se jednat o pravidelné kontroly zadatelu, dle pozadavkl osy IV - LEADER. Pro
hodnoceni programu budou sledovana kritéria plnéni ¢asového harmonogramu a
uziti poskytnutych podpor.
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Monitorovaci kritéria budou ovéfovany nasledujicimi nasledovné:
¢ kontroly na misté u prfedkladateld projektu (ve spolupraci s RO SZIF)
¢ evidence hlaeni a zpracovani souhrnné zpravy

Vedeni slozek projektt
Vedeni veskeré dokumentace projekt(i bude vedeno dle stanovenych vnitfnich
postupl MAS.

Zadost o proplaceni vydajt projektu

Zadost o proplaceni piedklada a podepisuje Zzadatel osobné nebo prostfednictvim
zmocnéného zastupce pred pracovnikem MAS. Zmocnéni musi mit formu Gfedné
ovéfené plné moci s vymezenim rozsahu zmocnéni a jeho ¢asové platnosti.

Zadost o proplaceni musi byt podana do terminu uvedeného v Dohodé&. Termin musi
byt stanoven tak, aby zadost o proplaceni byla pfedlozena nejpozdéji do 18 mésicl
od podpisu Dohody, neni-li ve specifické ¢asti Pravidel uvedeno jinak.

Vramci kontroly zadosti o proplaceni mize MAS ulozit lhatu pro odstranéni
nedostatk(l v Zadosti o proplaceni ve |h(ité maximalné 14 dnu.

Zadost o proplaceni se podava samostatné pro kazdy projekt.
Zadost o proplaceni se podava na standardizovaném formulafi spolu s dokumenty:
- Uc€etni danové doklady souvisejici s realizaci projektu
- doklad o uhrazeni zavazku dodavateli
- doloZeni platby v hotovosti pokladnim dokladem s potvrzenim pfijmu hotovosti
opravnénou osobou
- dokumentace k zadavacimu fizeni podle seznamu dokumentace , ktery
prijemce obdrzel pfi podpisu Dohody
- soupisky ucetnich dariovych doklad( ke zpUsobilym vydajam
- doklad povolujici uzivani stavby realizované v ramci projektu
- zavére€nou zpravu na standardizovaném formulafi
Dalsi dokumenty uvedené ve specifické ¢asti Pravidel.

Pozadované dokumenty jsou pfedavany v originale nebo ufedné ovérené kopii.
Pracovnik MAS pofidi kopie téchto dokumentl a originaly vrati pfijemci dotace.

Pokud pfijemce dotace predlozi k proplaceni doklady, jejichz celkovy soudet piekroi
Dohodou pfiznanou vysi dotace, nebude &astka pfesahujici tento ramec proplacena.
Zadost o proplaceni musi byt zaloZzena na skuteénych vydajich. V pFipadé zjisténi
nezpusobilych vydaju deklarovanych umysiné jako zpUsobilé, jejichz vySe presahuje
celkové skutecné zpusobilé vydaje, nelze tyto nezpusobilé vydaje proplatit.

Metodika planovani a provadéni kontrol projektu

Kontroly provadéni projektd budou zajistovat ¢lenové kontrolni komise a pracovnici
sekretariatu ve dvou fazich v misté realizace projektu:
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- pfed zaCatkem realizace, bude pofizena fotodokumentace
- po ukonceni realizace, bude pofizena fotodokumentace
Pofizena fotodokumentace bude zaloZena do sloZky projektu.

Kontroly udrzitelnosti projektu a jeho vysledkd, v€. monitorovacich indikator budou
provadét ¢lenové kontrolni komise a pracovnici sekretariatu vzdy jednou ro¢né do
konce daného ¢asového obdobi dle podminek PRV.

Zapisy z téchto kontrol budou zalozeny do slozky projektu, monitorovaci indikatory
se stanou soucasti aktualizace SPL.

Kontrola projektt

Pro zajisténi jednoduché kontroly vSech aktivit budou v8echna z&kladni data
archivovana na sekretaridtu MAS, kde bude mozno kdykoli ziskat potfebné
informace.

Vybérova komise bude pro fadné plnéni a zvladnuti vSech administrativné naroénych
Ukoll spojenych s monitorovanim priibéhu projektd a jejich nasledné kontroly
vyuzivat sekretariatu MAS (korespondence se zadateli dle planu kontrol atd.). Na
odbornych pracich s tim spojenych se budou podilet externi poradci, ktefi budou
spolupracovat s MAS i na hodnoceni projektu.

Kontroly budou provadény v nékolika stupnich. Postupné u vSech Zadatel(l budou
probihat kontroly realizace projektl dle pfedem zpracovanych plant kontrol. Ty
budou pfizplsobeny poctu zadatell. Pribézné se bude sledovat realizace projekta v
souladu s predlozenou charakteristikou projektd — popisem, dokumentaci, na kterou
byla dotace pfidélena a zaroven bude pribézné sledovano naplhovani
monitorovacich ukazatel(l tak, aby byl zamér skupiny pro mistni akce naplfiovan jako
celek. Kontrolu povede vzdy néktery ze ¢lenu kontrolniho vyboru, podle potfeby i za
Ucasti pracovnika sekretariatu. Kazda kontrola bude zadateli v pfedstihu oznamena,
aby mohl byt kontrole pfitomen. Z kontroly bude pofizen zapis, ktery bude podepsan
pFijemcem dotace.

Pro administraci a hodnoceni projektd bude pouzivan software, ktery bude
pfedepsan vyhlaSovatelem programu.

Kontrola dodrzovani podminek PRV

e Zadatel/pfijemce dotace je povinen umozZnit vstup kontrolou povéfenym< —( Naformatovano: Odraiky a dislovani |
osobam k ovéfovani plnéni podminek Pravidel, pfip. Dohody

¢ Kkontrola muze byt provadéna ode dne zaregistrovani zadosti o dotaci po celou
dobu trvani zavazku

e kontrole bude sepsan protokol ve tfech vyhotovenich, jedno vyhotoveni obdrzi
kontrolovany zadatel/pfijemce dotace, dvé vyhotoveni kontrolni organ

¢ kontroly provadéné podle jinych pfedpist nejsou témito Pravidly dotéeny

e zadatel/pfijemce dotace je povinen respektovat opatfeni stanovena k naprave,
ktera vzejdou z kontrolni ¢innosti povéfenych pracovnikl a dodrzet stanovené
terminy pro odstranéni nedostatk(l a zavad

Zpusob ucétovani o poskytované dotaci

Pkijemce dotace je povinen vést G&etnictvi v souladu s predpisy CR. Pfijemce«  { Naformétovano: Odrézky a islovéni |
dotace, ktery nevede ucCetnictvi podle zakona &. 563/1991 Sb., o uCetnictvi, je

povinen vést danovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijm{,

rozSifenou o nasledujici pozadavky:
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- pfislusny doklad musi splfovat pfedepsané nalezitosti u¢etniho dokladu ve smyslu
§ 11 zakona €. 563/ 1991 Sh., o ucetnictvi

- pfedmétné doklady musi byt spravné, uplné, prikazné, srozumitelné a priibézné
pisemné chronologicky vedené zplisobem zarudujicim jejich trvalost

- pfi kontrole poskytne pfijemce dotace na vyZadani kontrolnimu organu danovou
evidenci v plném rozsahu

- pfijemce dotace vede o realizaci projektu samostatnou analytickou ucetni evidenci
(pokud je ucetni jednotkou) nebo samostatnou podrobnou evidenci (pokud neni
Ucetni jednotkou) o veskerych vydajich skutec¢né vynaloZzenych na projekt a
veskerych pfijmech, kterych se béhem realizace projektu dosahlo (zejména pfijmu z
prodeje, pronajmu, sluzeb, zapisného apod.); pfipadné si zfidi pro tuto ucetni
evidenci samostatné stredisko.

10.4. Kontrola €innosti MAS
Kontrola ¢innosti pracovnikt
Celkovou kontrolu ¢&innosti zajisStuje kontrolni vybor, ktery pFedklada podnéty
predstavenstvu, jenz je nasledné fesi. Dil¢i kontrolu pInéni ukoll zajistuje pfedseda
nebo jim povéfeny manazer.
Kontrolu provadi na zakladé:

e dokumentl vztahujicich se k projektu (pracovni smlouvy, vykazy

¢innosti, kontrola ucetnictvi)

Postup kontrol je pevné stanoven:
e ohlaSeni kontroly, v€. pfesného terminu, realizatorovi projektu
mistni Setfeni, v€. pofizeni fotodokumentace
na misté proveden zapis o kontrole
pfipadné stanoveni napravnych opatfeni
zaevidovani zapisu do slozky projektu

Kontrolni vybor zajiStuje kontrolu komisi, vyborid a zaméstnanci na zakladé
pracovnich smluv, zapisll z jednani, prezencnich listin a pInéni Ukoll uvedenych
VvV usneseni.

Zjisténi s navrhy na feSeni zjiSténych zavad predava k feSeni pfedsedovi MAS

s terminem pro jejich odstranéni ¢i napravu, viz. Systém pravidel a organizace
postupt MAS.

Kontrola ucetnictvi MAS

Dle zakona o ucetnictvi 563/1991 Sb. a dle zakona o ob&anskych sdruZenich
83/1990 Sbh.
probih& veskery systém kontrol.

Sebehodnoceni MAS
Zpétné hodnoceni ¢innosti MAS bude provadéno jednou za dva roky, vzdy k terminu
voleb novych organt. Budou hodnoceny:

- efektivnost funkce MAS

- kvalita prace zaméstnancti MAS

- rtznorodost ¢innosti MAS

- pInéni monitorovacich kriterii stanovenych v SPL.
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Veskera zjiSténi se stanou soucasti evaluace SPL a budou vyuzity ke
zefektivnéni ¢innosti a postupu.

10.5. Archivace

Doba a podminky archivace dokumentl odpovidaji podminkam PRV. VSechny
dokumenty budou archivovany v sidle MAS v uzamykatelnych prostorach. Po
uplynuti doby stanovené k archivaci budou dokumenty skartovany.

Lhity dokumenti k archivaci

dokument doba archivace

Projektova zadost, v€. pfiloh (MAS i Zadatelé) 10
Zapisy z jednani a porad 5
Finan¢ni dokumentace (mzdové naklady, 10
fin.audity)

Vystupy projektu 10
Korespondence k projektu, zapisy z kontrol 10
Ostatni dokumentace 3

10.6. Monitoring

Data pro monitoring bude poskytovat zadost, pfijemci podpory a platebni agentura
na zakladé smlouvy o poskytovani dat. Jde zejména o indikatory kvantitativniho
charakteru.

Monitoring bude provadén na zakladé etap:
- vstup
- vystup
- vysledek
- dopad

Zasady monitoringu

Monitoring v praxi implementacnich organd znamena predevSim sledovani a
vykazovani financovani projektl. Provadi se pomoci hlaseni (monitorovacich zprav),
které obsahuji soustavy ukazatell(. Ukazatele musi byt relevantni, kvantifikovatelné a
kontrolovatelné.

Monitoring MAS pfi realizaci projektl jednotlivych zadatel(
Pfed zahajenim realizace projektu se provadi u zadatele — pfijemce podpory tzv.
kontrola na misté ,ex-ante“. Pfedmétem podpory je:
- investi¢ni akce dosud nezahajena (ano/ne)
- pokud stavebni akce zahajena, splfiuje podminky? (ano/ne), pfipadné
komentaf, v&. navrzenych opatfeni
- oddélena ucetni evidence (ano/ne)
Ugastni se zadatel — pfijemce podpory, zastupce MAS. Pofidi se fotodokumentace.

26



Zadatel — ptijemce podpory ma dale povinnost (v pfipadé, Ze je tak stanoveno)
predkladat o prabéhu realizace projektu, ve kterych popisuje skute€ny stav realizace
projektu, v€. vykazovani nakladd vy€erpanych k danému datu. Dale vykazuje v ramci
hlaseni sledované parametry pro monitoring a hodnoceni projektu. Parametry jsou
uvedeny v Rozhodnuti o poskytnuti dotace (pfipadné jiného relevantniho dokumentu
— nového) a realizace projektu musi naplnit minimalné uvedenou hodnotu.

Spole¢né s hlasenim je pfedkladan Vykaz vydaji vynalozenych pFijemcem pomoci —
soupiska faktur, v&. kopii faktur a dokladd o jejich zaplaceni. Faktury
s charakteristikou provedeného plnéni je Zadatel — pfijemce podpory povinen
pfedkladat ke schvaleni SZIF. Nejprve ale musi vynalozit v rdmci projektu vlastni
prostfedky a toto prikaznym zplsobem prokazat

Zaroven s Hlasenim je predkladan Vykaz vydaji vynalozenych pfijemcem podpory —
soupiska faktur a dokladu o jejich zaplaceni.Faktury je pfijemce povinen predkladat
ke schvaleni ZAPU, teprve pak je predklada k proplaceni pobo&ce Ceské spofitelny,
a.s. Nejdfive ale musi vynalozit v ramci projektu vlastni prostfedky a toto prokazat.

V prabéhu realizace projektu (zpravidla tésné pred jeho dokon€enim) byva dale
provadéna u Zadatele — pfijemce podpory tzv. kontrola na misté ,on-going®.
Pfedmétem podpory je:
soulad projektu v&. Casoveho harmonogramu (ano/ne)

- plnéni zavaznych podminek dotace (ano/ne)

- vedeni oddélené ucetni evidence (ano/ne)

- podil vlastnich zdroju na financovani (ano/ne)

- soulad skutecnosti s fakturaci (ano/ne)

- pojisténi pofizovaného majetku s fakturaci (ano/ne)
Ugastni se Zadatel — pfijemce podpory, zastupce MAS. Pofidi se fotodokumentace.

Po dokond&eni projektu se u Zadatele — pfijemce podpory provadi tzv. kontrola na
misté ,ex post*. Pfedmétem podpory je:

- trvani dosazenych vysledkl (napf. poctu pracovnich mist) (ano/ne)

- existence a vlastnictvi pofizeného majetku (ano/ne)

- podil vlastnich zdroji na financovani (ano/ne)

- soulad skutecnosti s fakturaci (ano/ne)
Ugastni se zadatel — pfijemce podpory, zastupce MAS a zastupce SZIF. Pofidi se
fotodokumentace.

Jako doklady o ukonceni projektu se soucasné s kontrolou na misté ,ex post‘ se
vyhotovuiji:

- Zprava o plnéni zavaznych ukazateld a podminek dotaci (vyhotovuje Zadatel —
prijemce podpory). Hodnoti se plnéni zavaznych ukazatell (data realizace/ukon&eni
a zavére¢ného vyhodnoceni akce, plnéni vybranych zavaznych parametrd, vlastni
zdroje, dotace a celkové naklady projektu.

Projekt je ,definitivné ukonéen® tzv. definitivnim pfiznanim dotace, které je vydano

na zakladé Zpravy o kontrole dokumentace zavérecného vyhodnoceni projektu,
kterou vypracovava SZIF.
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Monitoring ¢innosti MAS
Pro monitoring je nutno vybrat vhodné techniky, napf.: evidence, zpracovani a
vyhodnoceni a pfipravit pomucky, napr.:

- prezencni listina

- dotaznik (standardni formulaF zpravy)

- pracovni vykaz

MAS monitoruje:
- veskerou svoji innost
- procedury a procesy, které pouziva (zejména uziteCnost a efektivnost své
¢innosti)
- vyuzivani vlastnich zdroju

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Evaluacni plan

Evaulace — hodnoceni SPL bude provadéno po ukon&eni volebniho obdobi MAS a
stane se soucasti vyroCni zpravy. Tim bude zajist€na zpétna vazba pro MAS, bude
zajisténo véasné objeveni novych prilezitosti a véasné odhaleni pfipadnych hrozeb.
Budou zpracovany statistiky na zakladé monitoringu.

Evaluaéni postupy

Budou zpracovany jednotkové statistiky na zakladé monitoringu — vystupy projekti
dle monitorovacich kriterii.

Bude hodnocena spokojenost obyvatel a pfinos funkce MAS pro Uzemi na zakladé
dotaznikového Setieni.

Evaluace bude postupovat na zakladé stanovenych cilu:
- relevantni
- specifické
- dosazitelné
- méfitelné
- terminované

Formy evaluace:
- Benchmarking
- Logfram

Postup pfi zajisténi evaluace:
- ex-ante — na zacatku (pfi administrativnim pfijeti zadosti)
- ad-hoc - relevantnost pro dany ucel (pfi hodnoceni projektu)
- on-going — prubézny (pfi realizaci projektu)
- ex-post —ihned a s odstupem (po dokonceni realizace)

Vysledky evaluace budou zapracovany do SPL p¥i jeho pravidelné aktualizaci.
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10.8. Propagace MAS
Propagace MAS bude probihat pribézné prezentaci na webovych strankach MAS,
které jsou aktualizovany dle potfeby.

Obyvatelstvo v budoucnu bude informovano vydavanim publikaci MAS formou
zpravodaje MAS.

Dale budou informace o MAS obsazeny v propagacnich materialech dalSich subjektt
v Uzemi.

11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu

K zapojeni zen, mladych lidi do 30 let a zemédélcl dochazi pfirozené. Tato skupina
obyvatel ma rovné podminky jako ostatni ¢lenové, podle Stanov mize kdykoliv
vstoupit do MAS jako ¢len nebo mulze spolupracovat s MAS na zakladé
dobrovolnosti.

Zapojeni zen
Ing. Y.Jandova — pfedsedkyné MAS

Problémy samotnych Zen zjiStovany nebyly — jsou pouze soucasti celkové vize MAS
v SPL, protoZe z celkové analyzy nevyplynuly problémy, které by byly zaméfeny
pouze na zeny.

Zapojeni mladych lidi
Skupina mladych lidi je ¢inna v MAS prostfednictvim subjektu TJ Sokol Svratouch.

Problémy mladych lidi zjistovany nebyly — jsou pouze soucasti celkové vize MAS v
SPL, protoze z celkové analyzy nevyplynuly problémy, které by byly zaméfeny pouze
na tuto skupinu obyvatel.

Zapojeni zemédélct

Mezi 8 Cleny MAS je 5 zemédélskych subjektd, coz je vice nez polovina a jsou Cleny
organli MAS.

Jan Flidr — zemédélec

Josef Cach — zemédélec

Ing. Vladimir Saifr — zemédélec

Vladimir Mayer — zemédélec

Petr Kysela — zemédélec
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